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ISTIKLALMARS!

O benim milletimin yildzidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazis hilal!
Kahraman irkima bir gGl! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakdadir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezolden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi giigin bana zincir vuracakmis? Sasanmi
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi bayle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ganler Hakk'.

Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Disan altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprags siksan, siihedal
Cani, canani bijtiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gagsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim infemelL

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim.
Fiskine ruh+4 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanls hilal!
Olsun artik dakalen kanlar:

Ebediyen sana yok

Hakkudur, hir yasamis bayragimin hirriyet
Hakldhr, Hakia tapan, milletimin istkiall

Mebmet AL E

GENCLIGE HITABE

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur Bu
¢n oymet hazinendir Istikbalde dahi, seni, bu

al ve cumhuriyet midafza
mechuriyetine dilgersen, vazifeye abimak iin, iinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratind dlsinmey
Buimkn ve erat, gok namisad bir mahiyetis tezzhi
edebir.sfikial ve cumhuriyefing kas
bilim dinyada emsali gorilmemis bir g
olabirter. Cebren ve hile e a2z va
edilmis, biin tersanelerins gimis, btin ordulan dagtimsg
e memieketn her kdesi bl sgal ediimis olabilc. Bitin bu
seraitten dzha efim ve daha vzhim olmak zere, memleketin
dahiinde, fidara sahip oankar gafet ve dalalet ve hatta
iyanet iginde bulunabire. Hata bu itidar sahipler sahsi
menfaatein, misteviein siyasi emeleriyle tevit edebiier
Willet, fakr u zarurediginde harap ve bitap dimis olabiliner

Ey Tikstkbalinin eviat! e, bu ahval ve e
dah, vazifen; Tk istlal ve cumburipetii xumnaklm
Muhtag oldugun kudret, damarianndaki asi kanda, meveuttur!
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SUNUS

Bu ¢alismayla, Camlica Ik ve Ortaokulu 2024-2028 yilar1 arasindaki uygulamalarinin genel gercevesi
cizilmektedir. S6z konusu dénemde, 6grenme ortamlari, 6grenme siireci, bilimsel gelisim ve entelektiiel gelisim
alanlarinda belirlenen amaglara ulasilarak, kuram ve uygulama cevrelerinin dikkatini ¢ekmis bir kurum olmak
hedeflenmektedir.

Stratejik Planlama silirecinde kurumumuzun mevcut durumu ¢esitli boyutlarda ortaya konulmus ve etkili
tartismalarla stratejik alanlar olusturulmustur. Bu stratejik alanlardan Ogrenme Ortamlart, plan doneminde basta
derslikler olmak {izere okul mekanlarini doniistiirme ile ilgili tartismalarimizin bir yansimasidir. Diger bir stratejik
alan olan Ogrenme Siireci ise bir yandan calisma mekanlarinin doniisiimiine diger yandan da ilkogretim okulu
programina paralel olarak nasil bir 6§renme siireci tasarladigimizi ifade ettigimiz alandir. Bu iki stratejik alanm,
Bilimsel Gelisim ve Entelektiiel Gelisim alanlarinda amaclarimiza ulasmak i¢in zemin olusturmasi
hedeflenmektedir

Stratejik Planlama ve uygulama siirecinden beklentimiz 6gretmen, 6grenci ve velilerimizin ¢aligmalarini,
etkili kaynaklarla destekleyerek, daha anlamli ve degerli kilmaktir

Oguz Kaan DAYAN

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

2.
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Oguz Kaan DAYAN Okul Miidiirii Aykut TAS Miidiir Yardimecisi
INihat PAZARLI Miidiir Yardimcist |[Ayse DEMIRTAS Ogretmen

Semih OZTURK Ogretmen Ozlem OZTURK Ogretmen

Merve HINCAL Ogretmen Halil KUNDAKCI Ogretmen

Serkan OZER Ogretmen Sevgi ZUNBUL Ogretmen

IAyhan DEMIR Okul Aile Birligi  [Veli ENGIN Veli

Bagkani

2.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalart yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimm
saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plam Hazirlama Asamasinda Gegirilen Siirecler

. 12.02.2024 tarihinde Camlica Ilkokulu / Ortaokulu Miidiirliigii tarafindan 5018 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler ¢ergevesinde hazirlik ¢alismalar1 yapmak {izere Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus
ve Bakanlik Genelgesi geregi Stratejik Plan Caligma Ekibi olusturulmustur.

. 12.02.2024 tarihinde okulumuzda yoneticileri ve dgretmenlerden meydana gelen Strateji Gelistirme
Kurulu olusturulmustur.

. 13.02.2024 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi toplanarak yapilacak isin siireci ve kavramsal cercevesi
ile ilgili caligma takvimini belirlemistir.

. Camlica Ilkokulu / Ortaokulu &gretmen, dgrenci ve veli memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglari
degerlendirilerek plana yansitilmstir.

. Kurumumuzun giiglii ve zayif yonlerinin tespiti, firsat ve tehditlerinin neler oldugunun ortaya
cikartmstir.

. GZFT analizi yapilmustir. Stratejik planin yaziminda 6ncelikli olarak yasal dayanaklar incelenmis,



kaynaklar gozden gecirilmis daha sonra da st politika belgelerinde yer alan “egitim hedefleri” goz
oniinde bulundurulmustur.

Camlica Ilkokulu / Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken 5018 sayili
Kanun’da ongoriilen “katilimcilik” ilkesine azami 6lgiide riayet edilmeye ¢alisilmistir. Ayrica amag,
hedef ve stratejilerimiz belirlenirken {ist politika belgeleri dikkate alinmusgtir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmistir.

3. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e  Kurumsal tarihge

e  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e  Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e  iiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



3.1. Kurumsal Tarihce

1927 yihnda Camlica Koy Merkezinde Ilkokul olarak hizmete acilmistir.1997 yilinda Tasimali Ilkogretim
kapsaminda tasima merkezi yapilmistir. Belde merkezindeki eski binadan 1994 vel998 yilinda yeni yapilan binalara
tasmarak egitim-ogretimi devam etti. 2012 yilma kadar Ilkokul ve Ortaokul farkli binalarda egitim 6gretime devam
ederken sinif sayilarinin giderek diismesi nedeniyle egitim &gretim tek binada devam etmektedir. Giiniimiizde hala
tagimal1 egitim kapsaminda olan okulumuza ¢evre on farkli koyden 6grenci gelmektedir.

3.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Camlica Ilkokulu / Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan’min  gergeklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir:

1-Fiziki ve teknolojik altyapida iyilesmeler,
2-Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin gesitliligi ve katilim orani
3-Ulusal ve uluslararasi projelere katilim orani

4-Ders basarilarmin arttirilmasi

2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan ve saglanamayan alanlara yonelik 2024-
2028 donemi i¢in de ¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda
gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin  ger¢eklesme durumlarmi izlemek {izere gostergeler

olusturulacaktir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi basligi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat
cergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alam kapsaminda olan ve 6nlimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmas1 6ngoriilen amag

ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Atama Norm

Kadrolarma Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
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Qdiil, Disiplin

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair

'Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Ogretim Calismalarinm Planli Yiiriitiilmesine
[liskin

Y Onerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda

'Y onetmelik

Personel sleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yoénetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki

'Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

[Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanh@ {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig: Ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme

Y 6netmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

EGITiMi GELIiSTIRMEYE YONELIK YOKUMLULUKLER

. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasin saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

. Ders kitaplari, GOgretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri yiriitmek, etkin

kullammlarini saglamak,

. Egitimde firsat esitligini saglamak,

° Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

. Okulda Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

. Okul ve dgrencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,

. Okulda Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,
. Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larmdan yararlanmak,

. Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan yararlanmak,

. Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etme

. Okulda Egitim ortamlarmin fiziki imkanlari gelistirmek,

. Diger Egitim kurumlar1 arasinda igbirligini saglamak,

. Okuldaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yaygimlagmasini saglamak,

. Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

. Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
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OGRENCILERE YONELIK GOREVLER YUKUMLULUKLER

. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarimi planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve

sonuglarini raporlastirmak,

. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin

yiiriitiilmesini saglamak,

. Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

. Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiiriitmek,

. Ogrencilerin okul bagarisi artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

. Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

. Yurtdiginda egitim alan dgrencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,
° Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

iZLEME VE DEGERLENDIRMEYE YONELIK YUKUMLULUKLER

° Okulda Egitim 6gretim programlarinm uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
. Okulda Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
. Okul Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek,

OLCME DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI iLGiLi YOUKUMLULUKLER

. Okul Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiiriitmek.

. Okul Simmavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

DESTEK HiZMETLERI iLGiLi YOKUMLULUKLER

. Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

. Ucretsiz Ders Kitaplarmi dagitmak

. Tagmir ve taginmazlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

. Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

. Yemekhane is ve islemlerini yiirlitmek,

. Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi iglemleri yiiriitmek,
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. Satm alma is ve iglemlerini yiiriitmek,
. Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek

. Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Plamin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, Kesan Yusuf Capraz Anadolu Lisesinin gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki
firsat ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni

stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.
Plamin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani, Kesan Yusuf Capraz Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmesi
dogrultusunda, 2024-2028 yillar1 arasinda yapacagi calismalar igin gelistirecegi stratejik amaglarini, hedeflerini ve

stratejilerini kapsamaktadir.
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Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust Politika Belgeleri

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Politika
Belgesi
Egitim 658,659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika
ileTedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1
ON Sayil1 Tedbir Maddeleri
iKiNCI
KALKIN | Gengclik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
MA Sayili Tedbir Maddeleri
PLANI Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,
Yardimlarve Yoksullukla 774.1 Sayihi Tedbir Maddeleri
Miicadele
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili1 Tedbir Maddeleri
Orta Afet Yonetimi 1 Tedbir
Vadeli o :
Dijital Dontistim 4 Tedbir
Program
(2024- Yuksekogretlmd?veMeslekl ve | 2 Tedbir
2026) TeknikEgitimde Ozel Sektor
Odakl1 Doniisiim
Cumhurb | giyri Miilkiyet Haklari 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
askanhgi .
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
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2024 Yilhk P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Program P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri
Milli PLANIN TAMAMI TUM GOREVLER VE IHTIYACLAR
Egitim
Bakanhg:
Stratejik
Plani,
il Milli  PLANIN TAMAMI TUM GOREVLER VE IHTIYACLAR
Egitim
Miidiirliig
i Stratejik
IPlani,
lice Milli [PLANIN TAMAMI TUM GOREVLER VE IHTIYACLAR
Egitim
Miidiirliig
i Stratejik
Plan ile
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim

faaliyetleri

-Egitim ve 6gretime erisimimkanlarinin saglanmasi

-Ogrencilerin egitim ve okula devamlarmnin ve egitim ve dgretim kurumlarinitamamlamalarmin
saglanmasi

-Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

-Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

-Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiirtitiilmesi

-Ogretim programlar vehaftalik derscizelgelerininhazirlanmasi ve uygulanmasi

-Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

-Dijital egitim platformlariigeriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim platformlarina destek
saglanmasi

-Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

-Okul sagliginailiskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve atik bilincinin arttirilma- sina yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

-Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi

-Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimizin,
akranlarindan ayristirmadan kendi dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi
-Bilim ve Sanat Merkezleri’nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli dgrencilerin
yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi

-Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi

-Ortadgretimin degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak
Ogrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulmasi

-Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim ve
Ogretim verilmesi

-Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenmeye katilim ve
tamamlama oranlarinin artirilmasi

-Egitim faaliyetleri ile ilgili doklimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin yiiriitilmesi
-Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi

-Yapay zeka uygulamalar1 gelistirilmesinin saglanmasi
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Rehberlik

faaliyetleri

-Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
-Kisisel, egitsel ve meslekirehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
-Psikososyal koruma, onleme ve miidahalehizmetlerinin verilmesi
-Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi
-Ogrencilerin mizac, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkéan veren islevsel bir
rehberlik yapilanmasinin kurulmasi
-Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yagama
kiiltiiriinii gliglendiren egitimde adalet temelli yaklasim modelinin saglanmasi
-Veli Toplantilari
-Veli Akedemileri

Sosyal faaliyetler

-Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

-Egitim ve ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligim iirlinlerinin kullanilmasma yénelik
calismalar yiiriitilmesi

- Egitim ve 0gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢capinda etkin ve yaygin bicimde
kullanilmasmin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

-Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin
gelistirilmesi vb. is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

-Mobil Bilim Merkezi etkinliklerine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Sportif

faaliyetler

Ogrencilereyonelik sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Kiiltiirel ve
sanatsal

faaliyetler

-Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

-Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili i ve islemlerin yiiriitiilmesi

-Okuma kiiltiiriintin gelistirilmesine yonelik caligmalarin yiiriitiilmesi

-Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke ve topluluklar ile

diger tilkelerle is birligine yonelik islerin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklar
faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri,
personel

etkinlikleri...)

-Ogretmenlik mesleginin genel ve 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesi, giincellenmesi konusunda
okul 6gretmenlerini gelistirmek

-Okul Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine yonelik politikalarin belirlemesi ve ilgili
kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi icinde ¢alismalarin yapilmasinin saglanmasi

-Okul Ogretmenlerin mesleki ¢alismalarmna yonelik Yillik Merkezi Hizmet i¢i Egitim Plani’nin
hazirlanmasi ve uygulanmasina iligkin is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak

-Okul Yoneticilerinin Egitim ve 6gretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin artirilmast

-Okul Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimleri desteklenerek yeni bir mesleki gelisiminin
saglanmasi

-Okul Norm belirleme, , terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiirtitiilmesi

-1416 sayili Kanun kapsaminda iilkemizin yetismis insan kaynagi ihtiyacini karsilamak amaciyla
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OKkul aile birligi

-Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi konusunda verilecek maddi ve manevi destek

faaliyetleri
-Okulun igletilebilir alanlarinin kiralanmasi
-- Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bigimde
kullanilmasimim ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinina katki saglanmasi
Orencilere -Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,
yonelik -Ogrencilerin egitim kurumlarna aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,
faaliyetler lyaptirmak ve sonuglarini raporlagtirmak,
-Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,
-Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,
-Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiiriitmek,
-Ogrencilerin okul basarismi artiracak caligmalar yapmak, yaptirmak,
-Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak.
-Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
-Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak
Olcme -Okul Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi igerisinde yiiriitmek.
degerlendirme -Okul Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
faaliyetleri -Merkezi ve mahalli ortak sinavlarin uygulanmasi
- Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine aragtirmalar yapilmasi veya yaptirilmas
-LGS sinav islemlerinin yiiriitilmesi
-Okul I¢i deneme smavlarinin uygulanmasi
. -Egitim 6gretim programlarmin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
Ogre -Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yiiriitmek, etkin
nme kullanimlarini saglamak,
orta -Egitimde firsat esitligini saglamak,
mlar -Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,
na -Okulda Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,
yi?ll:el -Okul ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢aligmalari yapmak,
i
faali
yetle
r
Ders disi -Sosyal kuliip faaliyetleri
faaliyetler -Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

-Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
-Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,,
-Okuldaki iyi uygulama orneklerini tegvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

-Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
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-Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
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2.6.Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR | DISPAYDASLAR | YARARLANICI
L ADESILALE Caliganlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig N
Valilik V
Milli Egitim  Miidiirliigii N N
Calisanlar
ilge Mili Egitim N N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar N
Ogretmenler N
Calisanlar
Ogrenciler N N N N
Veliler N N N (0) N
Okul Aile Birligi N N N N
Universite N N [0) [§)
Ozel idare N
Belediyeler N N (0]
Giivenlik Giicleri (Emniyet, N N
Jandarma)
ilce Toplum N (0}
Saghgi
Sosyal Hizmetler N N
idirligii
Genglik ve Spor Miidiirliigii \ N o
Muhtarhk N
Isveren kuruluslar N N (0} (0)
Sivil Toplum Kuruluslari \ (0)
Tarmm ilce Miidiirliigii N N o

V': Tamamu O: Bir kismu
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

»n ] § =
£1% | &5 - i
& |5 E|5 & -
Paydas £ - £ 5 T > S
- a - o Z A e Q©
MEB N Bagli oldugumuz |
merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 igin
Ozel idare N Tedarikei mahalli idare |
STK Amag ve
(0) hedeflerimize
ulagmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar
V': Tamam: O: Bir kismu
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
gl =z 2z & z[z] z g ¢
. 2| E| & a S| S 5 S S
Uriin/Hizmet 5 ;1 fa o = 2 <3 E 5
S| & | &= o o 7 i -
. 5 Q e 2 a S G
5| | 8| & E B 5 e
a1 | ¢ = B . 2 B,
g " g = gl &l §
& = = = &
:< é =] @
) =R %
@ ~ B,
= a1,
Yararlanict = g
(Miisteri)
Ogrenciler v o v v N
Veliler v
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluglari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor V 0 0

V': Tamamu O: Bir kism
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< £|E |8 |g §E

=2 2|5 |§ | 553

3 E S| |8 |E 2%

ILKOKUL VE ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN KONU & |8 |& § £=

< S =

BASLIKLARI S |2 3|
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 90 5 0 0 0
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 90 3 2 0 0
03- [Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 85 5 3 2 0
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95 0 0 0 0
05- |Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagmi| 95 0 0 0 0
06- 6é;e‘:‘t‘r'r{1‘éﬁlvgrime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 95 0 0 0 0
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 90 3 2 0 0
08- |Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 95 0 0 0 0

yidalanahiliviaseiimn
09- (Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 95 0 0 0 0
hhaorlilr adiviage

10- [Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 95 0 0 0 0
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 95 0 0 0 0
0 |Okul kuliipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 90 2 3 0 0
13- |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 95 0 0 0 0
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 90 5 0 0 0
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir. 90 5 0 0 0
16 [Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 90 2 3 0 0
17- 6k:11da aii;enlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 85 5 5 0 0
18- [Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 90 3 1 0 1
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 90 5 0 0 0
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yorum

. - £ |ele |« E| B
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI = 5 S | 8 s

X |z |E £ E| £

= 55 |g 2| =

T KM 2 2

NO ¢
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 11 010 0 0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 10 | 1 0 0 0
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. 11 0 0 0
04- (Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 11 0 0 0
onlemleri alir

05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 11 010 0 0
06- [Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 11 010 0 0
07- |Okul yonetimimiz &gretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir. 111010 0 0
08- [Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 101 (0 0 0
09- |Etkili bir Ggretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. | 11 | 0 | 0 | 0 0
0 |[Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 1110 |0 0 0
11- |Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan &grencileri desteklemek icin etkin bir 11 {0 | O 0 0
12- [Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 1110 |0 0 0
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 10 1 0 0 0
14- Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. 1110 |0 0 0
0 |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 1110 |0 0 0
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 1110 |0 0 0
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 11 {0 |0 0 0
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VELILER iCIN KONU BASLIKLARI

=
=
o
(=]
>
=
G =
o = g =
%) = = %) e
= |3 |3 |E 3%
E |2 | |2 &L
g = = |8 =
o R - o
01-  (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 55120 |5 0 0
02-  |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 70 | 10 | O 0 0
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. 70 | 10 |0 0 0
04-  |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri (70 10 |0 0 0
QIII‘
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 70 | 10 | O 0 0
06-  |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. 80 0 0 0 0
07-  |Okul gocugumun &grenme ilgisini giiglendiriyor. 75| 5 0 0 0
08-  |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 75| 5 0 0 0
09-  |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim ydnleriyle 70 | 10 | O 0 0
Qﬂ]QQOQ \IQT{]Imf‘I f\]ll\lf\f‘
10-  Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 70 5 3 1 1
11-  |Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli 75| 5 0 0 0
lectedi ve rehherlik ¢aglar
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden memnunum. 80 | 0 |0 0 0
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 80 0 |0 0 0
14-  |Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 70 5 3 1 1
15-  |Okul, ¢cocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 70 | 5 5 0 0
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 72| 5 3 0 0
17-  Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 30 | 20 | 5 20 5
18-  [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 65|10 | 5 0 0
19-  |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 30 | 15 |10 | 20 |5
20- |(Cocugumu okumaya tesvik ederim. 70 | S 5 0 0
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 70 | S 5 0 0
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 65 |10 | 3 2 0
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz
2.4.1.Teskilat Yapisi

Okul Gelisim Yonetim
Fkihi

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayim

Okul Midiiri \ Okul-Aile Birligi
Kurullar:
Ogretmenler
Midiir Yardimcisi

-
/

/

Kurulu Sube
Ogretmenler

Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

Miidir Yardimcilari

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri _ Zimre Simif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
Smif ve Ogrenci Bilgiler
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI KIZ ERKEK GENEL TOPLAM
ANASINIFI 5 5 10
1A 0 8 8
2A 4 5 9
3A 9 6 15
4A 4 5 9
S5A 5 6 11
6A 5 7 12
TA 3 5 8
8A 5 10 15
TOPLAM 40 57 97
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AKADEMIK PROFIL

~ 5 .% Sl?avlla ogr eIiCi alan Ozel Liselere kayit Adrese dayali kayit Yetenek Smavi ile
= 5§~ B Selere yeriesen yaptiran dgrenci sayist ve | sistemine gore yerlesen Ogrenci Alan
> 5 & O B Ogrenci sayisi ve
g 6” | 2% er oran?q orani ogrenci sayisi ve oram1 | Liseler/Agik Lise/Yurt
= 2] o 2
)gﬂ E § 5 § Dis1
.S 2 8 Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
s (©) | (C/A)*100 (D) (D/A)*100 (E) (E/A)*100 E) (E/A)*100
12 12 % 8 0 0 0 0
22‘(’]2201' 1 11 % 92
12 9 % 8 0 0 0 0
22(())2212- 1 11 % 92
7 6 % 14 0 0 0 0
2023 ! B
OKUL DERS ORTALAMALARI 2023
SIRA SOSYAL
NO | SINIF TURKCE MATEMATIK FEN BILIMLERI BILGILER INGILIZCE DIN KULT.
1 5A 71.1 69,3 63,3 75,3 63,6 67,6
2 6A 69,4 63,3 61,1 68,9 64,4 68,2
3 TA 71,1 66,6 65,6 72,8 63,8 93,8
4 SA 86 81,5 84,5 79,8 83,7 86,6
OKUL 74,4 70,17 68,62 74,2 68,75 8
ORTALAMAS
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DEVAMSIZLIK
PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
L Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit % 100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
5 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon %85 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
egitimine katilanlarm oran1 (%)
3 Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve {izeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
4 Bir egitim ve 0gretim doneminde 30 giin ve iizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
DEVAMSIZLIK EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
*Okula yeni kayit olan 0Ogrencilere yonelik [Okul idaresi /Rehber .
1. ) . Eyliil Ayinin 1k Haftasi
oryantasyon ¢aligsmalarinin diizenlemesi ogretmen/Ogretmenler
*Devamsizlik nedenleri anketleri diizenleyip
2 Okul Rehberlik servisi Kasim-Mart aylar1
sonuglarmin degerlendirilmesi
*Ogrencileri smif gegme ve devam-devamsizlik
3 Okul Miidiir Yardimeist | Eylill — Ekim aylar1
yonetmeligi konusunda bilgilendirilmesi
*Devamsizligi fazla olan 06grenci velileri ile
4 Okul Rehberlik servisi Tim Y1l Boyu
goriisiilmesi 6grencilerin
*Devamsizliklari telefon(sms) velilere
5 Okul Miidiir Yardimeis1 | Tiim Y1l Boyu
bildirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGELERI: OGRENCIi BASARI, SOSYAL KULTUREL
FAALIYETLER, DISiPLIN VB

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
1 %70 %75 | %80 | %85 | %90 %100
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve Ogretim ddneminde
2 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 10 15
20 30 40 50
alanlarda diizenlenen faaliyet sayisi
3 Ogrenci bagma okunan kitap sayist
5 6 7 8 9 10
; Merkezi sinavla yerlesen dgrenci orani
(%) %14 | %16 | %17 | %18 | %20 | %25
5 5. smf yilsonu basar1 puani 79,02 80 81 82 83 84
ortalamalar 84 |85 |86 87 | 88 |90
6. smf yilsonu basart puani
6 87,58 88 89 90 91 92
ortalamalari
7.  smif Isonu  basari uant
. P 83,38
7 ortalamalari ]7 88 90 92 95
8.  smf Isonu  basari uant
. P 90,24
8 ortalamalar1 92 93 94 95 96
Yabanci dil dersi yilsonu puan
66,83
9 ortalamasi 70 |72 |75 77 80
10 sinif tekrar oran1 (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
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bilimsel etkinliklere katilan 6grenci
11 %) %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani (%
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan
12 ogrenci orani (%) %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %0
Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk
programlarma katilan &grenci orani
13 %0 %n | %3 P4 %5 %6
(%)
Onur belgesi alan 6grenci orant (%)
14 %0 %0 %0 %0 %0 %0
Ustiin Bagar1 belgesi alan 6grenci
15 orant () %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %0
Takdir ve Tesekkiir belgesi alan
16 dgrenci orant (%) %50 | %55 | %57 | %60 | %62 | %65
Disiplin  cezasi/yaptirim  uygulanan
17 dgrenci orani (%) %1 %0 | %0 | %0 | %0 | %0
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Sinif gegme ve smnav teknikleri konusunda | Okul Idaresi-Rehberlik Tiim Vil B
im Y1l Bo
ogrencilere bilgi verilmesi servisi o
Yaprak test calismalari
2. Okul idaresi Tiim Y1l Boyu
Deneme sinavlarinm yapilmast
- Alan secimi ile ilgili ailelere bilgilendirme | Okul Idaresi-Rehberlik Tiim Vil B
im Y1l Bo
toplantilarmin yapilmasi servisi o
Okul  Idaresi-Rehberlik
4 Sinif veli toplantilarin yapilmasi o Tim Y1l Boyu
servisi
Aile egitimleri yapilarak velilerin okula davet | Okul Idaresi-Rehberlik .
5 ) ] . Tiim Y1l Boyu
edilmesi servisi
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PERFORMANS GOSTERGELERIi: REHBERLIK

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
| Rehberlik hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci orani (%) %75 %85 | %100 | %100 | %100 | %100
5 Rehberlik hizmetlerinden yararlanan
veli orant (%) %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
*Sinav sistemi, verimli ders ¢alisma, motivasyon | Okul Idaresi-Rehberlik
1. o . ) Tiim Y1l Boyu
konularinda 6grencilerin bilgilendirilmesi servisi
*Okul Rehberlik Servisi hizmetlerinde 6grencilerin
2 Rehberlik servisi Tiim Y1l Boyu
bilgilendirilmesi
3 *Smif Veli toplantilarmmn yapilmasi Okul &gretmenleri Kasim — Nisan aylar1
*Sinav sistemi ve Universite tercihleri hakkinda
4 o Rehberlik servisi Tiim Y1l Boyu
son sinif 6grencilerine bilgilendirme yapilmasi
*Meslek tercihleri ve boliimler hakkinda 10.smif
5 Rehberlik servisi Tim Y1l Boyu
ogrencilerine bilgilendirme yapilmasi
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2.7.2. insan Kaynaklan

Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri

2024 Ocak Yili Itibari Ile Yonetici ve Ogretmen Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiya¢
1 Miidiir I 1 0
2 - 0
Miidiir Bas Yardimcisi 0 0
3 o 0
Miidiir Yardimeist 2 2

& Tiirkce 1 1 0
3 Matematik 1 1 0
6 Fen Bilimleri 1 1 0
! Beden Egitimi 1 1 0
8 Ingilizce 2 2 0
9 Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 !
10 Gorsel Sanatlar 1 0 0
11 Miizik 1 0 0
12 Sosyal Bilgiler 1 1 0
13 Sinif Ogretmenligi 5 5 0
12 Okul Oncesi 1 0 !
15 Bilisim ve Teknoloji 1 1 0
16

17

18

TOPLAM 20 16 2
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 3 0 3
Brans Ogretmeni 4 7 11
Rehber Ogretmen 0 0 0
Hemsire 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Ders Ucreti karsiligi Ucretli Ogretmen 0 1 1
Kadrosu baska okulda tam gérevlendirme dgretmen 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 7 8 15
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimm
Cahsamin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miudiri

Okulun tiim Egitim Ogretim islerinden birinci derece

Miidir Yardimecisi

Okul Midiiriiniin kendisine teblig ettigi is ve islemlerden

Ogretmenler

Simiflar1 egitim ve 6gretim ile ilgili is ve islemlerinden

Yardimei1 Hizmetler Personeli

Okul Midiiriiniin kendisine teblig ettigi is ve islemlerden

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10 Uzeri 3 %100
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan| Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlan

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin
Adeti
Oguz Kaan DAYAN Miidiir 15
Nihat PAZARLI Miidiir Yardimcisi 22
Aykut TAS Miidiir Yardimcisi 20
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil 0 0 0
4-6 Yil 0 0 0
7-10 Yil 1 4 5
11-15 Yil 4 1 5
16-20 1 0 1
20 ve tizeri 0 0 0
Toplam 6 4 11

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

1

2

1

2

1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Programlan

IAd1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Hizmet i¢ci Program Sayis
MEDIHA AKBAS Ogretmen 48
GUL YURTSEVER Ogretmen 33
SEMIH OZTURK Ogretmen 38
MEDIHA AKBAS Ogretmen 23
SERKAN OZTURK Ogretmen 25
AYSE DEMIRTAS Ogretmen 29
SEVGI ZUNBUL Ogretmen 36
OZLEM OZTURK Ogretmen 24
YALGIN CANBAZ Ogretmen 58
HALIL KUNDAKCI Ogretmen 31
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Y Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.2.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda
derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir.
Bu asamada okul/’kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin
elektronik ortamda yapilmasinin diigiiniildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

[Arac-Gerecler 2021 2022 2023 [htiyac

Akilh Tahta Sayis1 11 11 11 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi S5 5 5 0

TV Sayisi 0 0 0 0

'Yazic1 Sayisi S S S 0

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 7 7 0

Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0

[Fotokopi Makinasi sayisi 1 1 2 0

Ses Sistemi 1 1 1 0
Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Y ok Adedi Thtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0

Ekipman Odas1 Y ok 0

Kiitiiphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Y ok 0 1

Resim Odasi Yok 0 1

Miizik Odas1 Yok 0 1

Cok Amach Salon Var 0 0

Spor Salonu Yok 0 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 15000 17000 20000 22000 25000

Okul Aile Birligi 28500 35000 45000 50000 60000

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Diger - - - - -

TOPLAM 43500 52000 65000 72000 85000
Harcama Cegsitleri 2024 2025 2026 2027 2028
Kalemi

Onarim Okul/kurum binas1 [SO00 TL {7000 TL ~ |[10000TL |13000 TL [15000 TL

ve tesisatlariyla
ilgili her tiirli
kiiclik onarim;
makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili 2000 TL ~ [3000 TL 4000 TL  |5000 TL  [6000 TL

faaliyetler giderler

Temizlik Temizlik 10000 TL (15000 TL [20000 TL [25000 TL {30000 TL

malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, 12.000 TL [20.000 TL [40.000 TL }50.000 TL [60.000 TL

internet, posta,
mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye {10000 TL |15000 TL. 20000 TL [25000 TL (30000 TL

ve sarf malzemesi
giderleri
TOPLAM 39.000 TL [60.000 TL [94.000 TL (118000 TL 141000
TL
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIiR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 1000 TL 1500 TL 10000 TL
Kiiciik Onarim 300TL 450TL 1000TL
Bilgisayar Harcamalar1 200TL 400TL 1000TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 3860 TL 200TL 500TL 1500TL
Telefon sooTL  [0S60TL 1000TL  P8I86TL  BoooTL
Sosyal Faaliyetler 100TL 200TL 500TL
Kirtasiye 1360 TL 2310 TL 12586 TL
GENEL HARCAMA 3860 TL 6360 TL 28586 TL
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2.7.4. istatistiki Veriler

Ogrenci genel durumu

2021 2022 2023
Genel Mevcut 85 84 87
Ortalama Sinif Mevcudu 10 11
10
Mevcudu en fazla olan 15 15 15
sinif
Mevcudu en az olan sinif 7 7 7
Kaynastirma egitimine 4 4 3
tabi 6grenci sayisi

Okulda yapilan Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler
15 Temmuz Demokrasi Giinii-Cumhuriyet Bayrami-10 Kasim Atatiirk’ii Anma-
24 Kasim Ogretmenler Giinii-12 Mart istiklal Marsimin Kabulii-18 Mart Canakkale Sehitlerinin Anma

Edirne Gezisi- Kesan Sanayi Cesitli Alanlarda Isletmelere yapilan Geziler

2021 2022 2023
Genel Mevcut 85 84 87
Gorev alan 6gretmen 11 11 12
Sayisi
Katilan Ogrenci sayisi 85 84 87
Okulun Sportif Faaliyetleri
Spor Branslari ve 2021 2022 2023
Katilan Ogrenci
Sayilari
Futbol 0 0 0
Voleybol 0 0 0
Dart 6 4 5
Atletizm 0 0 0
Masa Tenisi 4 0 0
Lisansh Ogrenci sayist 10 4 5
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Okul Ogrencilerinin Devam-Devamsiziik Durumu

2021 2022 2023

Genel Mevcut 85 84 87

Devamsizhik 4 4 3

Ortalamalar:

Devamsizhiktan Kalan 0 0 0

Ogrenci sayist

Devamsizlik problemi 0 0 0

giderilen farkh

kurumlara

yonlendirilen 6grenci

sayisl

Okulda kurulan Sosyal Kuliipler

Kurulan Kuliip sayisi 2021 2022 2023
8 Kiiltiir Edebiyat Kuliibii | Kiiltiir Edebiyat Kuliibii Kiiltiir Edebiyat Kuliibii

Afet Hazirhik Kuliibii Afet Hazirhik Kuliibii Afet Hazirlik Kuliibii
Spor Kuliibii Spor Kuliibii Spor Kuliibii
Saglik, Temizlik ve Saglik, Temizlik ve Saglik, Temizlik ve

Beslenme Kuliibii

Beslenme Kuliibii

Beslenme Kuliibii

GeziTanitma ve Turizm
Kuliibii

GeziTanitma ve Turizm
Kuliibii

GeziTanitma ve Turizm
Kuliibii

Bilisim ve Internet
Kuliibii

Bilisim ve Internet
Kuliibii

Bilisim ve Internet
Kuliibii

Kizilay ve Kan Bagist Kizilay ve Kan Bagist Kizilay ve Kan Bagisi
Kuliibii Kuliibii Kuliibii
Yesilay Kuliibii Yesilay Kuliibii Yesilay Kuliibi
Kooperatifcilik Kuliibii
Personel Devam Durumu
2021 2022 2023
Personeli Haftalik sevk 0 0 0
sayl1si
Alman rapor Sayis1 10 11 10
Sevk alma siklig1 %0 %0 %0
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Rehberlik Hizmetleri

2021 2022 2023

Yapilan Rehberlik 5 6 5

Faaliyet Sayist

Faydalan Ogrenci sayisi 85 84 87

Engelli Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023

Engelli Ogrenci sayist 1 1 1

Projelere Katihm Durumu

Katihm Saglanan Proje 2021 2022 2023

isimleri

TUBITAK 2204 A 1 0 0
Okul Béliimler Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 640 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 12182 Miizik Simifi X
Okul Kapal Alan (m2) 1740 Resim Siifi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayisi 16
Diger (cccovvnnnns ) 0
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Okulumuz, MEB politikalar1 ve stratejik planlama 1181inda
egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

¢ o Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergiler, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim ve yenilik¢i odakli olmasini saglayici,
onleyici calismalarla risklerden koruyucu politikalar uygular
ve yasal sorumluluklarmi en iyi sekilde yerine getirmeye
caligir.

¢ e Kurumdaki projeler tiim paydaslarla gergeklestirilir

e Ailelerimizin sosyo ekonomik
diizeyleri orta diizeylerdedir.

e Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile igbirligi ile
calismalar diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirler ile
okulumuzun eksiklikleri
giderilmektedir.

¢ Okulumuzda gelir durumu iyi
olan velilerimizin okulumuza
yardimlar1 olmaktadir

. ® Sosyal- ekonomik durumu
zayif olan 6grenciler burslarla

desteklenmektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Okulumuz, sosyal ve kiiltiirel yerlere kolay ulasilabilir konumda
bulunur.

e Velilerimizin egitim ve kiiltiir seviyeleri yiiksektir ve aileler
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine dnem verir.

e Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

o Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun

ortamlar1 bulunur ve kisisel gelisime 6nem verilir.

e Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi
izerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica MEBBIS,
[EBA, e-devlet sistemleri de yaygindir.

e Okulumuz web sitesi etkin bir sekilde
kullanilmaktadr.

e Okulumuzda teknolojik donanim yeterlidir ve
Ogretmenler materyalleri kullanmada etkindir.

e Teknolojik acidan akilli tahtalardan,
projeksiyon cihazlarindan gerekli oldukca
faydalanilir ve 6grenme ortamlarimizda
Ogrenciye uygun sekilde olusturulmustur.
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Cevresel Etkenler

*Kislar Bazen soguk ve sert geciyor buda egitim &gretimi olumsuz etkiler kurum olarak bu duruma &nen
veriyor dnlemlerimizi aliyoruz.

*{lcemiz 1.derece deprem kusaginda yer almaktadir. Okulumuz bu duruma &grenci ve velilerine gerekli
egitimi vererek 6nlem almaktadir.

* Afet bilincinin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.
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2.9.GZFT Analizi
2.9.1. Giiclii ve Zay:f Yonler

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Akademik, sportif, kiiltiirel ve sosyal alanda basari isteyen Ogrencilerimizin
olmasi,
Cahsanlar Alanmda akademik kariyeri ve tecriibeli 6gretmen sayimizin fazla olmasi
Veliler Velilerimizin okulumuzda yapilan toplantilara katilmalari
Bina ve Yerleske Okulumuzun ulagim sikintisinin ~ olmamast.Okulumuz tasima  kdylerin
merkezindedir.
Donanim Bilgi Teknoloji sinifinin ve kiitiiphanenin bulunmasi
Biitce Genel Biitce
Yonetim Siirecleri Okul idarecilerinin yonetme tecriibesinin yiiksek olmasi
iletisim Siirecleri Okulumuzun ve paydaslarimizin diger egitim dgretim kurumlariyla igbirligi i¢inde
olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Velilerimizin toplantilar diginda okulumuza ziyaretlerinin istenen seviyede olmamast
Calisanlar Hizmetici faaliyetlerinin yetersiz olmasi.
Veliler Bizlere destek olan velilerimizin sayica az olmasi
Bina ve Yerleske Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilacagi alanlarin yetersizligi.
Donanmim Kapali spor salonumuzun olmamasi, -Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
yapabilecegimiz kompleksin olmamasi
Biitce Okul Aile Birliginin gelir kaynaklariimn istenen seviyede olmamasi.
Tletisim Siiregleri Teknolojik gelismelerin gengler {izerinde yarattifi olumsuz etkiler bulunmasi.
Medyadaki kalitenin diismesi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanligimzin Tirkiye Yiizyili Egitim Vizyonu ile birlikte
akademik egitimin 6neminin fark edilerek 6nem kazanmasi.
Ekonomik Okulumuzun akademik ydnden verdigi egitim ile {lke kosullarinda gegerli
meslekler edinebilecekleri yiiksek 6grenim kurumlarina devam edebilirler.
Sosyolojik Egitimin toplumun goziinde dnem kazanmasi
Teknolojik Artan teknolojik olanaklarin ve imkanlarin egitimde vaz ge¢ilmez unsur olmasi.
Mevzuat-Yasal Tiirkiye Yizyilh Egitim Vizyonu {ilkedeki egitime bakisi olumlu yonde
gelistirecek olmasi.
Ekolojik Okulumuzun sehir disinda olmasi
Tehditler
Politik Temel egitimden gelen dgrenci kalitesinin beklenenin altinda olmasi sebebiyle
bu durumun miifredatin verilmesinde giigliik yaratmasi.
Ekonomik Velilerimizin bir bolimiiniin ekonomik seviyelerinin iyi olmamasi.
Sosyolojik Universite mezunu olan issiz niifus oraninin artis gostermesi.
Teknolojik Teknolojinin getirdigi hizli gelismenin o6zellikle gengler arasinda olumsuz

sekilde alinarak kullanilmasi. Cep telefonun ve internet oyunlarina olan yogun

ilgi.

Mevzuat-Y asal

Sinif gegme sistemindeki kolayci yapmin Ogrenciler tarafindan suistimal

edilmesi. Sinif gegme yonetmeliginin zorlayict olmamasi.

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu bazi kdy yolu baglantilarinin ¢ok bozuk olmast.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planinin

Degerlendirilmesi

Tespitler/Sorun Alanlari

Covid-19 sebebiyle planlanan baz faaliyetler
gerceklestirilememekle birlikte genel olarak

hedeflere ulasma diizeyi yiiksektir

ihtiyaglar/Gelisim Alanlar

2024-2028 plan doneminde stratejik yonetim
ilkelerine uygun olarak belirledigi stratejik amag ve
hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerini

etkin bir sekilde ytiriitecektir

Mevzuat Analizi

e Egitim kurumu standartlarimin  giincel

olmamasi

* Ders kitaplariin (etkinlik ve soru sayila-

11) e-Igeriklerle desteklenmesi gerekliligi

e Teknolojik gelismelerle birlikte
Ogrenmenin  g¢evrim  i¢i  ortamlarda

sunulmasina olanak saglanmasi

* Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli bir sekilde

6grenmenin tercihedilmesi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faali-
yetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci-

lerin yeterli diizeyde katilmamasi

* Egitimkurumustandartlarinin giincellenmesi

e Ders kitaplarina ydnelik e-igeriklerin tek bir

platformiizerindenkullanicilaraulagtirilmasi

e Okul/kurum standartlarinin gelismeler

dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

* Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin hazir-
lanmasi ve hazirlanan programlarin giiniimiiz
ihtiyaclarina uygun héle getirilmesi

e Ogretim programlar1 ile &grencilerin fiziksel,

sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde

gelistirilmesi
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Durum Analizi

Ust Politika Belgeleri

Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaclar/Gelisim Alanlar1 Asamalar

On Tkinci Kalkinma Plani’nda, Egitim basta ol-
mak tizere; Yurtigi Tasarruflar, Mali Piyasalar,
Imalat Sanayii, Otomotiv, Turizm, Girisimcilik ve
Kobi’ler, Fikri Miilkiyet Haklari, Ticaretin ve Tii-
keticinin Korunmasinin Gelistirilmesine Y 6nelik
Hizmetler, Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri,
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele, Gelir Dagilimi, Kiiltiir ve
Sanat, Spor, Niifus ve Yaslanma, Uluslararas1 Gog,
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler, Afet Yonetimi,
Sivil Toplum, Ka- muda Stratejik Y6netim,
Kalkinma I¢in Uluslarara- s1 Is Birligi konularinda
faaliyetler yriitiilecektir.

Orta Vadeli Program (2024-2026)’da Bakanligimi-
z1 ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarma Yé6nelik on (10) dii-

Program-Alt Program
Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiiksekdgretime
hazirlanmast ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6gren-
cilerin yetistirilmesi amacinda makul diizey-

de gergeklesme saglanmistir.

Alt Program (AP) hedefine yonelik dgrenciler icin
56z konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir yol
izlenerek 6grencilerin faaliyetlere katilim oranlari

artirilmalidir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiiksekdgretime
hazirlanmast ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan &gren-
cilerin yetistirilmesi amacinin gerceklesmesi
mesleki ve teknik egitim diizeyinde

iyilestirmeye agiktir.

Ogrenciler icin sosyal etkinliklerin cazibesini arti-
racak bir yol izlenmeli (6diil, burs vb.) ve
ogrencile- rin bu faaliyetlere katilimi artirilmalidir.
Mesleki ve teknik egitim ile sanayi kuruluglarinin
yakin ig birli- ginden faydalanarak s6z konusu

sosyal etkinliklere yonelik projeler gelistirilebilir.
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Durum Analizi

Paydas Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri
Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6g
rencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim iginde olmamasi
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamala-
r1 yoluyla egitim hakkinda ilgili
paydasla- rin yeterli diizeyde bilgi

sahibi olmamasi

ihtiyaclar/Gelisim Alanlar1 Asamalar

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclen- dirilmesi

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin arti-
rilmast

flgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve

farkindalik diizeylerinin artirilmasi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin
mesleki gelisimi i¢in diizenlenen isbasi
egitimlerinin her alanda
gerceklesmemesi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda dgretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin ol-
mast

Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistiril- mesi gerekliligi
Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki geli-
sim egitimlerinde iiniversiteler ile
yeterli diizeyde ig birligi imkan
saglanamamast

Ogretmen ve yoneticilere verilen
mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve

niceliginin gelistirilmeye actk olmasi

Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atdlye
ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorde isbast
egitimi almalarinin saglanmasi

Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
persone- lin dzel egitim ihtiyact olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelisti- rilmesi
Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya cikan
ihtiyaclar dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim
programlari- nin uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amactyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
yapil- masi

Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneti-
cilere liniversiteler araciligryla mesleki gelisim

egitimlerinin verilmesi
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Kurum Kiiltiirii Analizi

okulumuzda ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarlilik ve farkindali-
ginolmamast

Tiirkge ve Turk Kiiltiirti dersinin tanitimi ve
yayginlastirilmasina yonelik farkindali- gin

diisiik olmast

Calisanlarin  motivasyonunu artirmaya

vinelik etkili mekanizmalarin veterince

* Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

* TDE &gretmenlerinin ¢ok yonlii niteliklere sahip
ogretmenler arasindansegilmesi

e Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon sag-

layic1 uygulamalarin hayata gegirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Okulumuz 13,000 metre kare arsa
alanma 12360 metrekare bahge alan1 640

metrekare kapali alana sahiptir

IPlan doneminde okul binasimi kapt ve gergeveleri
icin gerekli tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir.
Diger fiziki kaynaklar i¢in ihtiya¢ dahilinde gerekli

tedbirler alinacaktir.

Dijital icerik ve uzaktan egitim teknoloji-
lerinin yayginlagsmasi
Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is

stireglerinde hizli degisiklikler ve yenilik-

ler getirmesi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yo-

nelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde

e Rehberlik hizmetlerinin  sunumuna yonelik

dijital iceriklerin hazirlanmasi

e Ders kitaplarma yonelik e-Igeriklerin tek bir
platformiizerindenkullanicilaraulastiriimasi

e Ogretmenlerin ve &grencilerin dijital yeterlik

seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini belir-

lemeye yonelik ihtiyac analizinin yapilmasi

Teknolojik ve Bilisim olmamasi e Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
Altyapt Analizi Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenme- ihtiyaglarim karsilayacak sekilde zengin bir
nin g¢evrim i¢i ortamlarda sunulmasina formatta hazirlanmast

olanak saflanmasi e Teknolojik altyapt ve donanim agisindan
Egitim teknolojilerinin egitime entegras- bolgesel farkliliklarinin  ortadan  kaldirilmasi
e Egitim maliyetlerinde Ongoriilemeyen e Egitim ortamlarinin grenci ihtiyaglarina cevap
artigin yaganmast verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans finansmanin saglanmast
Mali Kaynak Analizi kaynaginin yeterli olmamasi ve proje e Okul aile birligi gelirlerinin arttirilmasi.

yiiriitiictilerinin  yeterince desteklene-
memesi

e Genel biitceden gelen kaynaklarin verimli
kullanilmast
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.MiSYONUMUZ

Her alanda evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca uyum
saglayabilen, mesleki anlamda ¢agin gerektirdigi bi¢imde bilgi ve beceriler kazanmis, sorumluluk sahibi, insana deger
vermeyi On planda tutan, katilimei, paylagimer vatammi ve milletini seven, insan haklarina saygil ve duyarli bireyler
yetistirmektir.

3.2.VIiZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksege ¢ikmig egitim ve Ogretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak,
kimligi giiclii, yol gosterici, ¢agdas, bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, sorumluluk sahibi, etik degerlere saygili,
gelisim ve degisime agik, lilkenin kaynaklarmi {ilkenin yararina kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen, herkes i¢in giivenli kabul edilebilir basarili bir 6grenme ortami sunan, 6grencilerine kiiltiirel konulara
iliskin biling olusturan, kiiltiirler aras1 farkindaligi giiclendiren, elestirel diisiinmeye tesvik eden ve meslektaslariyla
rekabet edebilecek 6zelliklere sahip insanlar yetistiren bir Anadolu Lisesi Olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

1) Insan odaklilik 2) Evrensellik

3) Bilimsellik 4) Diiriistlik

5)Paylasimeilik 6)Miikemmellik

7)Uretkenlik 8)Giivenilirlik ve hesap verebilirlik
9)Gorev Bilinci ve Sorumlulugu 10)Yeniliklere ve degisime agiklik
11)Etik degerlere baglilik 12)Toplumsal Sorumluluk ve yararlilik
13)Ulusal ve evrensel insani degerlere sahip ¢ikma 14)Adil olmak

15)Ulagilabilirlik 16)Seffaflik

17)isbirligi ve dayanisma 18)Ekip caligmasina inanmislik
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